Wir bieten Dir:

Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

Persdnliche Betreuung auf Augenhdhe - Ehrlichkeit und Transparenz
Ubertarifliche Bezahlung

Fahrtkostenzuschuss gestaffelt nach Entfernung

Hochwertige Arbeitskleidung

Betriebliche Altersvorsorge

Firmenfitness Uber Hansefit

Attraktive Firmenveranstaltungen

Zuschuss Vermdgenswirksame Leistungen

Corporate Benefits

© standort: Langenhagen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche

Im Auftrag eines renommierten Luftfahrtunternehmens in Langenhagen suchen wir Dich als Mechaniker (m/w/d)
im Teststand.

Vorbereitung, Montage und Justierung von Triebwerksmodulen und -baugruppen
Unterstitzung bei der mechanischen Instandsetzung von Triebwerksteilen

Sicht- und Funktionspriifungen mechanischer Komponenten gemaf} Herstellervorgaben
Zusammenarbeit mit Prifstandstechnikern und -ingenieuren bei der Endmontage
Dokumentation durchgefuhrter Tatigkeiten gemaf luftfahrttechnischer Qualitatsstandards

e Abgeschlossene gewerblich-technische Ausbildung, als Fluggeratmechaniker, Kfz-Mechaniker,
Industriemechaniker oder vergleichbar

e Erfahrung in der Triebwerks- oder Triebwerkskomponenteninstandhaltung von Vorteil

o Gutes technisches Verstandnis fur mechanische Baugruppen / -teile, Zeichnungen und
Montagevorgaben

e Prazise und qualitdtsbewusste Arbeitsweise sowie ausgepragtes Sicherheitsverstédndnis

o Gute Deutschkenntnisse, technisches Englisch

o Bereitschaft zur Schichtarbeit (Frih-/Spatschicht)

Timo Steinborn

Telefon: +49 511 —-2794999 2

Mobil/MWWhatsApp: +49 160 975 741 94

E-Mail: jobs@kdw-hr.de
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